CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all’originale della presente determinazione viene affissa all’Albo dell’Ente per 7

giorni consecutivi da oggi 04/02/2013 fino al 11/02/2013 inclusi.

L’ IMPIEGATO ADDETTO

Cervignano del Friuli, 1i 4 Febbraio 2013 )}'ZMQ/ W

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all’originale della presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo dell’Ente per 7
giorni consecutivi dal 04/02/2013 al 11/02/2013 inclusi e che contro la stessa non sono pervenuti reclami e/o

denunce.

IL DIRIGENTE
Servizi Amministrativi e Contabili
dott. I

Cervignano del Friuli, li

7

C.A.M.P.P.
CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Sede Legale: Cervignano del Friuli, via Sarcinelli, 113

Sede Amministrativa: Cervignano del Friuli, via XXIV Maggio, 46

Cervignano, Ii 4 Febbraio 2013

Determinazione n. 48 ORIGINALE
Prot. n. 525

U.0. S.I.L. — Servizio di Integrazione Lavorativa - Udine

OGGETTO: Anno formativo 2012. Dimissione di utenti dal Servizio di Integrazione Lavorativa
dal 31/12/2012.

IL DIRETTORE

RICHIAMATO il Regolamento interno per I’ammissione e la dimissione di utenti dai servizi, approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 21 di data 31/08/2011;

CONSIDERATO che i rapporti con i comuni non facenti parte del Consorzio sono regolati da specifiche
convenzioni che disciplinano i reciproci impegni € obblighi amministrativi, operativi e finanziari;

DATO ATTO che alla data del 31/12/2012 il Servizio di Integrazione Lavorativa deve procedere alla
conclusione dei Progetti di seguito indicati;

Area di Rendicontazione: REGIONE FVG

12ppEn s g e

Pratica trattata da : Dell'Oste Daniela - Segreteria - U.O. Servizio di Integrazione Lavorativa - Udine

UTENTE COMUNE DI RESIDENZA DECORRENZA PROGETTO CONCLUSO

C.R.G. PASIAN DI PRATO 31/12/2012 Inserimento Socio Lavorativo I.S.L.

D.S.G. SAN GIORGIO RICHINVELDA (PN) 31/12/2012 Inserimento Socio Lavorativo I.S.L.

S.M. SUTRIO 31/12/2012 Inserimento Socio Lavorativo I.S.L.

T.D. UDINE 31/12/2012 Inserimento Socio Lavorativo I.S.L.

Area di Rendicontazione: PROVINCIA UDINE

UTENTE COMUNE DI RESIDENZA DECORRENZA PROGETTO CONCLUSO

R.S. CAMPOFORMIDO 31/12/2012 Sviluppo Competenze — T.F.S.
CONSIDERATO che:

e per il sig. CR.G. residente a Pasian di Prato, si tratta della dimissione per conclusione del Progetto
di Inserimento Socio Lavorativo in quanto le sue caratteristiche personali non risultano pill idonee
allo svolgimento del tirocinio ed a causa dell’aggravamento delle sue condizioni di salute;

e per lasig.a D.S.G., residente a San Giorgio Richinvelda (PN) e domiciliata a Udine, si tratta della
dimissione per conclusione del Progetto di Inserimento Socio Lavorativo in quanto sono venuti
meno i requisiti previsti dalla Legge pere poter usufruire dei progetti ai sensi del DGR 196/2006;

e per la sig.a S.M., residente a Sutrio, si tratta della dimissione per conclusione del Progetto di
Inserimento Socio Lavorativo, in accordo con la famiglia, a causa dell'aggravamento delle sue
condizioni di salute;

e per il sig. T.D. residente ad Udine, si tratta della dimissione per conclusione del Progetto di
Inserimento Socio Lavorativo, su richiesta dell’interessato, in quanto le caratteristiche personali non
risultano piu idonee allo svolgimento del tirocinio;

e vper il sig. R.S. residente a Campoformido, si tratta della dimissione per conclusione del Progetto di
Sviluppo Competenze-TFS in quanto le sue caratteristiche personali non risultano pil idonee allo
svolgimento del tirocinio ed a causa dell’aggravamento delle sue condizioni di salute;

DATO ATTO che alla data del 31/12/2012 il Servizio di Integrazione Lavorativa deve procedere alla
conclusione dei Progetti di seguito indicati;

Area di Rendicontazione: REGIONE FVG

UTENTE COMUNE DI RESIDENZA DECORRENZA PROGETTO CONCLUSO

R.A. PAULARO 31/12/2012 Consulenza/Valutazione PS
C.A. PREMARIACCO 31/12/2012 Consulenza/Valutazione PS




_Area di Rendicontazione: PROVINCIA UDINE

UTENTE COMUNE DI RESIDENZA DECORRENZA PROGETTO CONCLUSO
T.E. CASTIONS DI STRADA 31/12/2012 SORVEGLIANZA

M.E. CERVIGNANO DEL FRIULI 31/12/2012 SORVEGLIANZA

C.S. CODROIPO 31/12/2012 Consulenza/Valutazione PL

Z.E. LESTIZZA 31/12/2012 Consulenza/Valutazione PL

G.F. MOGGIO UDINESE 31/12/2012 Consulenza/Valutazione PL

N.A. MUZZANA DEL TURGNANO 31/12/2012 Consulenza/Valutazione PL

B.S. TOLMEZZO 31/12/2012 Consulenza/Valutazione PL

B.G.P. UDINE 31/12/2012 Consulenza/Valutazione PL

CONSIDERATO che:

per la sig.a R.A. residente a Paularo, si tratta della dimissione per conclusione del Progetto -
Consulenza/Valutazione PS — per progettualita diverse da parte dei servizi che hanno in carico la
persona;

per la siga C.A. residente a Premariacco, si tratta della dimissione dal Progetto -
Consulenza/Valutazione PS — per conclusione della consulenza richiesta;

per il sig. T.E. residente a Castions di Strada, si tratta della dimissione per conclusione del Progetto —
Servizio Sorveglianza - in quanto I’interessato non si rivolge piu al servizio;

per la sig.a M.E. residente a Cervignano del Friuli, si tratta della dimissione per conclusione del
Progetto —Servizio Sorveglianza - in quanto I'interessata non & riuscita a proseguire 1’esperienza
lavorativa;

per la siga C.S. residente a Codroipo, si tratta della dimissione dal Progetto -
Consulenza/Valutazione PL — per conclusione della consulenza richiesta;

per il sig. Z.E. residente a Lestizza, si tratta della dimissione dal Progetto - Consulenza/Valutazione
PL — per conclusione della consulenza richiesta;

per il sig. G.F. residente a Moggio Udinese, si tratta della dimissione dal Progetto -
Consulenza/Valutazione PL — per il concludersi dell’attivita di mediazione tra I’utente e 1’assistente
sociale che procedera autonomamente;

per la sig.a N.A. residente a Muzzana del Turgnano, si tratta della dimissione dal Progetto -
Consulenza/Valutazione PL — per conclusione della consulenza richiesta;

per il sig. B.S. residente a Tolmezzo, si tratta della dimissione dal Progetto -
Consulenza/Valutazione PL — per il concludersi della consulenza richiesta dall’azienda per poter
gestire e trovare soluzioni a criticitd insorte nel rapporto di lavoro; i tentativi di mediazione con
I’interessato e 1’azienda sono conclusi e quest’ultima procedera autonomamente;

per il sig. B.G.P. residente a Udine, si tratta della dimissione dal Progetto - Consulenza/Valutazione
PL — per conclusione della consulenza richiesta;

DATO ATTO che alla data del 31/12/2012 il Servizio di Integrazione Lavorativa deve procedere alla
conclusione dei Progetti per il buon andamento dell’esperienza lavorativa, di seguito indicati;

Area di Rendicontazione: PROVINCIA UDINE

UTENTE COMUNE DI RESIDENZA DECORRENZA PROGETTO CONCLUSO
N.C. BASILIANO 31/12/2012 SORVEGLIANZA
B.M. CAVAZZO CARNICO 31/12/2012 SORVEGLIANZA
V.E. COLLOREDO DI MONTEALBANO 31/12/2012 SORVEGLIANZA
D.A.P. GONARS 31/12/2012 SORVEGLIANZA
B.E. LATISANA 31/12/2012 SORVEGLIANZA
L.C.A. MAJANO 31/12/2012 SORVEGLIANZA
S.M. MAJANO 31/12/2012 SORVEGLIANZA
C.D. MOIMACCO 31/12/2012 SORVEGLIANZA
S.P. OSOPPO 31/12/2012 SORVEGLIANZA
Z.M. PORPETTO 31/12/2012 SORVEGLIANZA
M.D. PRATO CARNICO 31/12/2012 SORVEGLIANZA
P.A. REANA DEL ROJALE 31/12/2012 SORVEGLIANZA
M.G. RESIA 31/12/2012 SORVEGLIANZA
C.A. TAVAGNACCO 31/12/2012 SORVEGLIANZA
V.C: TORVISCOSA 31/12/2012 SORVEGLIANZA

H.E. TREPPO GRANDE 31/12/2012 SORVEGLIANZA
L.A. TRIVIGNANO UDINESE 31/12/2012 SORVEGLIANZA
P.E. UDINE 31/12/2012 SORVEGLIANZA
R.M. UDINE 31/12/2012 SORVEGLIANZA
S:C. UDINE 31/12/2012 SORVEGLIANZA
S.M. UDINE 31/12/2012 SORVEGLIANZA
T.A. UDINE 31/12/2012 SORVEGLIANZA
RITENUTO di prendere atto, per quanto sopra esposto, della formale conclusione dei Progetti a favore di
tutti i sig.ri elencati in premessa e alla conseguente dimissione dal Servizio di Integrazione Lavorativa degli stessi

dal 31/12/2012;

DETERMINA

DI PRENDERE ATTO della formale conclusione dei Progetti e dimissione dal Servizio di Integrazione.
Lavorativa degli utenti come in premessa precisamente indicati dalla data del 31/12/2012 come a fianco di

ciaascuno indicata;

che il presente atto ¢ stato pubblicato ai sensi della L.R. 21/12/2012 n. 26 e della L.R. 31/12/2012 n. 27.




